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Мероприятия, направленные на реализацию мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении Федерального казначейства по Тульской области в 2022 году, включали в себя следующее.

В 2022 году в Управлении Федерального казначейства по Тульской области (далее-Управление) разработан и утвержден новый План противодействия коррупции на 2021-2024 годы и проведены мероприятия, связанные с исполнением Плана (далее-План).
Функции по обеспечению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом, возложены на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия) и на отдел государственной гражданской службы и кадров (далее-ОГГСиК).
В мае 2022 года проведено заседание Комиссии, на котором рассмотрено заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. По результатам проведенного заседания причина непредставления сведений о доходах признана объективной и уважительной.
В целях осуществления контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе (далее-Уведомление) ОГГСиК осуществляет соответствующий контроль при проведении проверок справок о доходах. В 2022 году от гражданских служащих Управления поступило 7 уведомлений от пяти гражданских служащих. 
Во исполнение требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2022 году 22 гражданскому служащему при увольнении вручены уведомления о необходимости неукоснительного исполнения ограничений и запретов при увольнении с гражданской службы
За 2022 год проанализировано 11 уведомлений, поступивших от организаций о заключении трудового или гражданско-трудового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Управлении. По результатам проведенного анализа подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации.
За отчетный период проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители». 
В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих, проведена работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представленных в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В течение года проводилось антикоррупционное просвещение гражданских служащих Управления, а именно ознакомление гражданских служащих: 
- с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, основные новеллы в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год);
- с разъяснениями Федерального казначейства о возможности владения ценными бумагами федеральными государственными гражданскими служащими;
[bookmark: _GoBack]- с Указом Президента Российской Федерации от 25.08.2021 № 493 «О порядке замещения должностей федеральной государственной гражданской и муниципальной службы гражданами Российской Федерации, имеющими гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по независящим от них причинам» с целью организации работы по подготовке обращений в Комиссию по вопросам гражданства. Одновременно, со всеми гражданскими служащими, проведена работа по выявлению наличия или отсутствия лиц, имеющих гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по независящим от них причинам;
- с презентацией Федерального казначейства на тему: «Вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)»; 
- с обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- с Указом Президента Российской Федерации от 18.07.2022 № 472 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О внесении изменений в статью 26 Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Федеральный закон «О противодействии коррупции»;
- с методическими материалами о возможности приобретения федеральными государственными гражданскими служащими Российской Федерации ценных бумаг в собственность, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- с презентацией на тему: «Возможность владения федеральными государственными гражданскими служащими и работниками ценными бумагами и иностранными финансовыми инструментами».
Организовано своевременное доведение до гражданских служащих Управления нормативно-правовых актов Федерального казначейства, включенных в ведомственную правовую базу по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, а также агитационных материалов (памяток) с разъяснениями порядка действий сотрудников в случае склонения их к коррупционным правонарушениям.
Локальные нормативные акты Управления в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с нормативными правовыми актами Федерального казначейства.
В Управлении обеспечено прохождение повышения квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также обучение сотрудников, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, по образовательным программам 
в области противодействия коррупции.
В 2022 году обучение прошли четыре сотрудника Управления:
- три сотрудника - в Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Культурно – образовательный центр «Сириус» по теме: «Противодействие коррупции»;
- один сотрудник - в ФГБОУ ВПО «Российской академии народного хозяйства при Президенте Российской Федерации» по теме: «Функции подразделений федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений».
Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами Тульской области по вопросам организации противодействия коррупции.
Сотрудники кадровой службы Управления приняли участие в межведомственном семинаре на тему: «Соблюдение законодательства о противодействии коррупции в части исполнения служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», проводимом Прокуратурой Тульской области.
В рамках декларационной кампании 2022 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семьи представили 123 гражданских служащих и 22 претендента на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении. 
По результатам проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителю Управления представлена информация о выявленных нарушениях при заполнении справок за 2021 год.
Сведения гражданских служащих, замещающих должности согласно Перечню должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своевременно размещены на интернет-сайте Управления.
Проведены мероприятия по актуализации информации на интернет-сайте Управления в части подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
В Управлении создана эффективная система обратной связи, позволяющая корректировать антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества. Ежегодно на интернет-сайте Управления в период с 15 января по 15 февраля в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» проводится Онлайн-опрос об оценке эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Оценочный балл Онлайн-опроса включается в ежегодную отчетность, представляемую Федеральным казначейством в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления, а именно обеспечено функционирование «телефона доверия», прием электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Управления.
Обеспечено эффективное взаимодействие Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
Для соблюдения открытости и объективности решений, принимаемых Комиссией, исключение возможности возникновения конфликтов интересов на заседания Комиссии в качестве независимых экспертов приглашались представители образовательных учреждений ФГОБУ ВО Тульского филиала «Финансового университета при Правительстве Российской Федерации» и ФГБОУ ВО Тульского филиала «Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». 
В соответствии с Планом воспитательной работы с сотрудниками Управления организован и проведен круглый стол по теме: «Коррупция как социальное явление: пропаганда положительного образа гражданина и чиновника» с участием представителей Министерства по контролю и профилактике коррупционных нарушений в Тульской области, Прокуратуры Тульской области, УФСБ России по Тульской области, УМВД России по Тульской области.



