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Мероприятия, направленные на реализацию мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении Федерального казначейства по Тульской области в 2021 году, включали в себя следующее.

Разработан и утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Тульской области на 2021-2024 годы.
Осуществлена работа по проверке и приему сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера 268 гражданских служащих Управления и членов их семей, а также 13 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении.
По результатам проведенного анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителю Управления представлена информация о выявленных нарушениях при заполнении справок за 2020 год.
Сведения гражданских служащих, замещающих должности согласно Перечню должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своевременно размещены на интернет-сайте Управления.
В течение года проводилось антикоррупционное просвещение гражданских служащих Управления, а именно ознакомление гражданских служащих: 
- с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) с основными новеллами, на которые следует обратить внимание при их использовании;
- обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера, и проблемных вопросов, возникающих при их заполнении.
В 2021 году принято 18 уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой деятельности государственных гражданских служащих Управления.
Кроме того, в отчетном году проведено три заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по следующим основаниям:
- рассмотрение вопроса об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией государственного гражданского служащего Управления;
- обращение государственного гражданского служащего Управления о даче согласия на замещение должности в организации, после ухода с государственной гражданской службы;
- рассмотрение представленных руководителю Управления материалов проверки, свидетельствующих о представлении государственными гражданскими служащими Управления недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на своего супруга.
Обеспечено эффективное взаимодействие с правоохранительными органами Тульской области по вопросам организации противодействия коррупции. В прокуратуру Тульской области направлены вопросы к семинару и информация о государственных гражданских служащих, уволенных в 2020 году и 9 месяцев 2021 года.
В течение года руководством Управления принято участие во всероссийских и межрегиональных совещаниях по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции в соответствии с планом, утвержденным Федеральным казначейством, а также в заседаниях межведомственной рабочей группы по координации деятельности правоохранительных и контролирующих органов в сфере противодействия коррупции, проводимых прокуратурой Тульской области.
Представители кадровой службы Управления приняли участие в межведомственном семинаре на тему: «Соблюдение законодательства о противодействии коррупции в части исполнения служащими обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», который состоялся в режиме видеоконференции, проводимой прокуратурой Тульской области.
Обеспечено взаимодействие Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности. Для обеспечения открытости и объективности принимаемых решений, исключения возможности возникновения конфликтов интересов заключены государственные контракты с представителями образовательных учреждений ФГОБУ ВО Тульского филиала «Финансового университета при Правительстве Российской Федерации» и ФГБОУ ВО Тульского филиала «Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» для участия в заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов в качестве независимых экспертов.
Отделом государственной гражданской службы и кадров проанализировано 17 уведомлений, поступивших от организаций о заключении с гражданами, замещавшими должности гражданской службы в Управлении, трудового или гражданско-трудового договора на выполнение работ (оказание услуг), по результатам которых подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации.
В течение года проводились мероприятия по актуализации информации на интернет-сайте Управления в части подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
Кроме того, в Управлении создана эффективная система обратной связи, позволяющая корректировать антикоррупционную работу на основе информации об ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества. Ежегодно на интернет-сайте Управления в период с 15 января по 15 февраля в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» раздела «Противодействие коррупции» проводится Онлайн-опрос об оценке эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Оценочный балл Онлайн-опроса включается в ежегодную отчетность, представляемую Федеральным казначейством в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления, а именно обеспечено функционирование «телефона доверия», прием электронных сообщений на официальном интернет-сайте Управления.
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